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Kommissorium - Regionalpolitisk forum om unge udenfor 
 
Region Midtjylland inviterer kommuner, borgere, videninstitutioner, 
virksomheder m.fl. til samarbejde om at udvikle konkrete løsninger 
og initiativer, der er svar på nogle af de store udfordringer, som 
Midtjylland står over for. En af udfordringerne er unge udenfor. 
Løsninger og initiativer vil indgå i Regional Udviklingsstrategi for 
Midtjylland. 
 
Udfordringen 

I dag er 23.000 midtjyske unge mellem 16-29 år hverken i 
uddannelse eller beskæftigelse. Heraf 13.800 personer i alderen 25-
29 år. Derudover har kun 54 procent blandt unge med handicap 
gennemført en ungdomsuddannelse som 25-årig. Til sammenligning 
er det 80 procent blandt alle 25-årige uden handicap.  
 
Én af udfordringerne er dårligt mentalt helbred. Hver tredje midtjyske 
kvinde mellem 16 og 24 år har en lav score på den mentale 
helbredsskala, mens det samme gælder for omkring hver femte af 
mændene i samme aldersgruppe. 
 
Den sociale arv er stærk og giver ulige muligheder for børn og unge 
hele livet. Forældrenes uddannelsesniveau har for eksempel stor 
betydning for, om unge gennemfører en ungdomsuddannelse. Ét ud 
af tre børn med forældre, der ikke har anden uddannelse end 
grundskolen, har ikke gennemført en ungdomsuddannelse. Det 
samme gælder kun hvert tyvende barn af forældre med en lang 
videregående uddannelse. 
 
Det er et problem, at disse unge ikke er en del af samfundet. Det er 
omkostningsfuldt for både samfundet og den enkelte. Hvis vi skal 
hjælpe flere unge videre, er vi nødt til at handle. Det fremgår bl.a. af 
publikationen 'Fælles om bæredygtige løsninger i Midtjylland'.  
 
Der nedsættes et regionalpolitisk forum om unge udenfor, som skal 
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Side 2 

arbejde med at finde løsninger på følgende spørgsmål i 1. halvår 2023: 
 

• Hvordan får vi flere unge på offentlig forsørgelse i uddannelse eller beskæftigelse? 
• Hvordan skaber vi  sammenhængende hængende indsatser på tværs af aktører – 

kommuner, region, uddannelsesinstitutioner, virksomheder m.v.? 
• Hvordan styrker vi overgangene fra ungdomsuddannelse til videre uddannelse eller 

beskæftigelse? 
• Hvordan sikrer vi bedre uddannelses- og jobmuligheder for unge med diagnoser eller 

handicap?  
 
Det regionalpolitiske forum afgiver en række anbefalinger, som medlemmerne derefter søger 
implementeret gennem deres respektive organisationer.  
 
Arbejdsform 

Regionalpolitisk forum om unge udenfor arbejder i 1. halvår 2023.  
 
Udfordringen er kompleks og kræver at mulige løsninger udforskes fra forskellige perspektiver, 
inden anbefalinger til løsninger og initiativer foreligger. Der arbejdes i tre møder: 

• Første møde fokuserer på, hvad vi ved om problemets omfang (data og analyser) samt 
hvilke spørgsmål, der giver mest mening at arbejde videre med.  

• Andet møde fokuserer på mulige svar på de definerede spørgsmål. Her inviteres 
eventuelt relevante videnpersoner til at deltage i drøftelsen med regionalpolitisk forum.  

• Tredje møde fokuserer på anbefalinger til handlingsanvisende løsninger og initiativer. 
  
Der kan til møderne inviteres andre relevante aktører, som skal bidrage med nye vinkler. Et 
eksempel på en sådan aktør er Socialmedicinsk afdeling i Gødstrup. 
 
Når det regionalpolitiske forum har afgivet anbefalinger til løsninger og initiativer, behandles 
det af regionsrådet i forhold til hvilke løsninger og initiativer Region Midtjylland kan realisere. 
 
Anbefalingerne fra Regionalpolitisk forum om unge udenfor indgår ligeledes i den regionale 
udviklingsstrategi, der sendes i høring i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse og i offentlig 
høring.  
 
Det regionalpolitiske forum sekretariatsbetjenes af regionens administration under ledelse af 
udviklingsdirektøren. 
 
Deltagere  

Regionalpolitisk forum om unge udenfor er sammensat af repræsentanter fra kommuner, stat, 
uddannelsesinstitutioner/videninstitutioner, erhvervsliv, civilsamfund, organisationer og region. 
Region Midtjylland er formand.  
 
Det regionalpolitiske forum er sammensat med mange forskellige interesser og facetter med 
henblik på at få en mangfoldig dialog og diskussion.  
 
Følgende aktører inviteres til at deltage: 

1. Byrådsmedlem (udpeges af KKR Midtjylland) 
2. Byrådsmedlem (udpeges af KKR Midtjylland)  
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3. Repræsentant for Jobcenter (udpeges af KKR Midtjylland)  
4. Skoleleder (udpeges af KKR Midtjylland)  
5. Dansk Erhverv (Udpeges af Rådet for Fremtidens Kompetencer) 
6. Repræsentant for erhvervsuddannelse (Udpeges af Rådet for Fremtidens Kompetencer) 
7. Repræsentant for HF-uddannelse (Udpeges af Rådet for Fremtidens Kompetencer) 
8. Repræsentant for social- og sundhedsuddannelse (Udpeges af Rådet for Fremtidens 

Kompetencer) 
9. VIA University College (Udpeges af Rådet for Fremtidens Kompetencer) 
10. Aarhus Universitet (Udpeges af Rådet for Fremtidens Kompetencer) 
11. De Regionale Arbejdsmarkedsråd (Udpeges af Rådet for Fremtidens Kompetencer) 
12. Fagbevægelsens Hovedorganisation (Udpeges af Rådet for Fremtidens Kompetencer) 
13. DI (Udpeges af Rådet for Fremtidens Kompetencer) 
14. Dansk Handicapforbund (Udpeges af Rådet for Fremtidens Kompetencer) 
15. Poul Due Jensens Fond 
16. Erhvervshus Midtjylland 
17. Røde Kors 
18. Psykiatrifonden 
19. Foreningen Autisme  
20. Foreningen af døgn og dagtilbud for udsatte børn og unge 
21. SIND 
22. Bedre Psykiatri 
23. Ungetrivselsrådet 
24. Kirkens Korshær  
25. Det Sociale Netværk / Headspace Danmark 
26. Politiet 
27. Salling Group 
28. Rådet for Socialt Udsatte 
29. Ung midtjyde på 18-25 år (fra gruppen af SAMFUNDSFORMERNE) 
30. Ung midtjyde på 18-25 år (fra gruppen af SAMFUNDSFORMERNE)  
31. Regionsrådsmedlem (udpeges af regionsrådet) 
32. Regionsrådsmedlem (udpeges af regionsrådet) 
33. Regionsrådsmedlem (udpeges af regionsrådet) 
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