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BEHOV FOR

NYE LASNINGER

_— | Region Midtjylland er 9,1 pct. af de
16-29-arige hverken i uddannelse eller

beskaeftigelse, men pa overfgrselsindkomst.

Det er et problem, at disse 23.000 unge

ikke er en aktiv del af samfundet. Det er om-
kostningsfuldt for bade den enkelte

og samfundet.

De unge ligner ikke hinanden. De oplever
mange forskellige udfordringer, og der er
mange forskellige arsager til, at en stor
gruppe star uden for uddannelse og
beskaftigelse.

Udgivelse:
Region Midtjylland
Skottenborg 26

Far vi kan drgfte lgsninger i faellesskab, er

et feelles videngrundlag ngdvendigt. Derfor
tegner dette handout et portraet af de 23.000
midtjyske unge, der star uden for: Hvem er
de, hvad karakteriserer dem og hvilke pro-
blemstillinger star de over for?

Data stammer hovedsageligt fra en analyse,
som Region Midtjylland har udarbejdet i
samarbejde med Marselisborg Consulting pa
baggrund af tal fra Jobindsats.dk og
Danmarks Statistik. @

Marselisborg

undersggelsen

Design og produktion:
Mediegruppen as
www.mediegruppen.net

Sammen om
lgsningerne

Samarbejde og dialog er centralt for at skabe
en baeredygtig udvikling i Midtjylland.

Region Midtjylland inviterer en raekke repree-
sentanter for kommuner, stat, videninstituti-
oner, erhvervsliy, civilsamfund, organisationer
og region til at samarbejde om Igsninger, der
kan bringe disse unge i beskaeftigelse eller
uddannelse.

Lgsningerne skal maske realiseres i falles-
skaber, og maske af enkeltakterer. Det vil vise
sig, nar forslag til lzsninger foreligger. Region
Midtjylland kan indga i realiseringen af nogle
lgsninger, og andre Igsninger vil vaere mere
oplagte for kommuner, stat, videninstitutioner,
virksomheder, borgere og organisationer at
realisere.

De regionalpolitiske foras anbefalinger indgar
i revisionen af Regional Udviklingsstrategi for
Midtjylland. Den regionale udviklingsstrategi
kan omfatte lovhjemlede opgaver inden for
regional udvikling og i tilknytning hertil den
fremtidige udvikling i regionen, infrastruktur,
udvikling i yderomraderne, natur og rekreative

SADAN SER MIDTJYSKE
UNGE UDENFOR UD

23.055 | 62.776

Fuldtidspersoner*

9,1%

Personer* Af befolkningen

pa 16-29 ar

49,9%

mand

kvinder

1.388 7.825

50,1%

13.842

Top 4 ydelser

Uddannelseshj=lp
8.234 (35,7%)

A-dagpenge
5.822 (25,3%)

Sygedagpenge
2.474 (10,7%)

Fartidspension
2.353 (10,2%)

X . .. 8800 Viborg f 2 tilli Kli il n
reg|0nm|dtjy||and Telefon 7841 0000 Foto: ormal, grgn omstilling Dg. Imatilpasning (?g
kontakt@regionmidtjylland.dk Hyldager Fotografilm eventuelle greenseoverskridende samarbejder.
www.hyldager.net o . o - o -
firuer ZTE5 16-18-arige 20-24-arige 25-29-arige
| HVEM ER DE REVISION AF HVEM ER DE *Antal personer viser antal unikke personer, der i lgbet af et ar har veeret pa offentlig forsgrgelse i kortere eller FALLES OM
23.000 UNGE REGIONAL 23.000 UNGE leengere tid. Antal fuldtidspersoner er antal unikke personer omregnet til arsvaerk: En ung, der har varet pa BAREDYGTIGE

UDENFOR? UDVIKLINGSSTRATEGI UDENFOR? offentlig forsgrgelse i et halvt ar, teeller dermed som en halv fuldtidsperson. LASNINGER
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| HVEM ER DE

23.000 UNGE
UDENFOR?

23.000 MIDTIJYSKE
27.000 12%
Den bedste indikation pa hvor mange unge, der hverken er i job 25.000 7 10% :_—\/\
eller uddannelse, er antal unge pa offentlig forsgrgelse, eksklusive
. e _ 23.000 8% 4 9,1%
SU. Det gaelder 23.055 fuldtidspersoner mellem 16 og 29 ar i Region J
23.055

Midtjylland*. Hertil kommer et vaesentligt 'mgrketal’; dvs. en gruppe 21.000 A 6%
unge, der ikke er pa offentlig forsgrgelse, men heller ikke er i job

23.055 midtjyske fuldtidspersoner i alderen 16-29
ar pa offentlig forsgrgelse udger 9,1 pct. af alle
unge i Region Midtjylland

eller uddannelse. Det daekker fx personer pa sabbatar og B 4 e
grupper sasom kriminelle maend og ikke-etnisk danske mgdre. TPEE 4 a7
Trods stor indsats er mange unge fortsat udenfor 15.000 — 0%

Med undtagelse af Corona-aret 2020 har antallet af unge pa offent- ‘14 '15 '16 '17 '18 '19 '20 ‘21 ‘14 '15 '16 '17 '18 '19 '20 21
lig forsgrgelse i de senere ar veeret faldende. Trods stort politisk

fokus pa udfordringen, mange indsatser for at nedbringe antallet
af unge udenfor, hgjkonjunktur og mangel pa arbejdskraft er der

fortsat en stor gruppe af midtjyske unge pa offentlig forsgrgelse.

Antal unge fuldtidspersoner i Region Midtjylland
pa offentlig forsgrgelse efter alder

o 18.000 1
Hovedparten af unge udenfor er mellem 25-29 ar
De 25-29-arige udgar 60 pct. af de 23.000 midtjyske unge pa 16.000 1 N ar
offentlig forsgrgelse. Hvis vi ser pa aldersfordelingen over tid, er 15000 J I,
der blevet feerre 16-19-arige og 20-24-arige pa offentlig forsgrgelse 12.000
fra 2014-2021, mens antallet af 25-29-arige er steget med otte pct. 10.000 20-24 ar
8.000 1 e
6.000 7
Note: “*Antallet af fuldtidspersoner opger, hvor mange arsvaerk der har vaeret pa offentlig
forsgrgelse og tager dermed hgjde for om en person er pa offentlig forsgrgelse i kort eller 4.000 7
lang tid. To personer, der har vaeret pa offentlig forsgrgelse i et halvt ar hver, udger én 16-19 ar
fuldtidsperson. 2.000
q 4
14 '15 '16 '17 18 19 '20 21

FALLES OM
BAREDYGTIGE
LASNINGER

HVILKE
YDELSER ER
DE UNGE PA?

Enud af ti unge i alderen 16-29 ar er pa fgrtidspension. De star
dermed varigt uden for arbejdsmarkedet. Hertil kommer en gruppe,
som er langt fra arbejdsmarkedet og bl.a. modtager uddannelses-
hjzelp, kontanthjalp, sygedagpenge og ledighedsydelse.

| begreenset grad Permanent ikke til radighed
til radighed for for arbejdsmarkedet
arbejdsmarkedet 10,5%

6,0%

Teettest
ﬁ pa arbejds-
markedet
38,1%

Laengere
veek fra
arbejds-
markedet
45,5%

HVEM ER DE
23.000 UNGE
UDENFOR?

1udaf 10

10% af de midtjyske unge udenfor star varigt udenfor arbejdsmarkedet.

personer

A-dagpenge 21.721 5.821
Uddannelseshjalp, uddannelsesparate 5.782 2.503

Kontanthjzelp, jobparate

T R
) E—

_ 257
_ 340

Fartidspension 2.645

Ressourceforlgh

Ledighedsydelse

FAELLES OM

BAREDYGTIGE
LASNINGER




| HVEM ER DE
23.000 UNGE

UDENFOR?

SADAN SER UNGE PA
UDDANNELSESHIJZAELP UD

Uddannelseshjzlp er en ydelse til ledige unge under 30 ar, som ikke har ret til dagpenge og ikke har gennemfgrt en erhvervskompetencegivende
uddannelse. Mere end hver tredje af de unge udenfor i Region Midtjylland modtager uddannelseshjzlp. Blandt de 20-24-arige gaelder det godt 3.000

personer og blandt de 25-29-arige naesten 4.000 personer. Hovedparten er i gruppen af aktivitetsparate, der er langt fra arbejdsmarkedet.

Antal fuldtidspersoner

Herkomst
efter visitationskategori

13.414 e

8.234

0,
Fuldtidspersoner Personer 15% 3le
2.190
%
49%
5.714

ly
51% )\

88,3%
mand n kvinder

B Personer med dansk oprindelse m Abenlys uddannelsesparat

® Indvandere og efterkommere m Uddannelsesparat

fra vestlige lande

3.969 g 3.204

20-24-arige

1.061

B Aktivitetsparat
B Indvandere og efterkommere

fra ikke-vestlige lande

16-19-arige 24-29-arige

FALLES OM
BAREDYGTIGE
LASNINGER

HVEM ER DE
23.000 UNGE
UDENFOR?

SADAN SER UNGE
PA A-DAGPENGE UD

Fire ud af fem af de unge dagpengemodtagere er 25-29 ar. Figuren viser samtidig, at nasten 30 pct. af dagpengemodtagerne er
medlem af en A-kasse for akademikere. Samtidig viser den store forskel pa antallet af personer og antallet af fuldtidspersoner, at

mange er pa dagpenge i kort tid, fx efter dimission fra en universitetsuddannelse.

Herkomst

21.721 S

Fuldtidspersoner Personer

5.820

48% m 52%

77,8%

B Personer med dansk oprindelse
4 5 2 1 ® Indvandere og efterkommere
. fra vestlige lande
B Indvandere og efterkommere
fra ikke-vestlige lande

b 1.193

20-24-arige 24-29-arige

16-19-arige

Top 5 A-kasser

Akademikernes A-kasse
18%

HK/Danmark A-kasse
13%

Magistrenes A-kasse
10%

FTF A-kasse
9%

Faglig Fzelles (3F) A-kasse
8%

FELLES OM
BAREDYGTIGE
LASNINGER




ER DER GEOGRAFISKE KOMPLEKSE
FORSKELLE? UDFORDRINGER

- Kortet viser andelen af fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i 2021 i procent af befolkningen i de respektive kommuner. Der ses en mindre variation i —_ Unge kan inddeles i fem arketyper, nar vi skal have et mere nuanceret billede Ka ra kte rlstlka for de fem
andelen af unge i alderen 16-29 ar pa offentlig forsgrgelse pa tveers af de midtjyske kommuner. af, hvad der kendetegner unge pa offentlig forsgrgelse i Region Midtjylland.

Naesten halvdelen af de unge kan betegnes som fagligt staerke; en gruppe hvor a rkEtyp E r af u n g E u d e n =
halvdelen modtager dagpenge. Den naestst@rste gruppe af unge udenfor er f - 'd = II d
unge medre, hvor syv ud af ti er pa sygedagpenge. Or I MI tly an

Arketype M Top 3 ydelser Antal (Andel)

Fagligt starke
Fremstar ressourcesteerke og uden stgrre udfordringer. Hver femte er
sygemeldt. Psykisk mistrivsel prager de unge.

Fagligt starke 27.642 A-dagpenge 14739 (53,3)
Sygedagpenge 6103 (22,1) Unge medre pa sygedagpenge
Lemvig Uddannelseshjzlp 5173 (18,7) Adskiller sig alene pga. ken og foraeldremyndighed. Det er ikke tydeligt,
D16 hvarfor de unge er pa offentlig forsgrgelse. Tre ud af fire er pa sygedag- e
Unge madre pa 14686 Sygedagpenge 10750 (73,2) penge. Graviditetsgener vanskeligggr uddannelse og arbejde.
sygedagpenge A-dagpenge 4089 (27,8) .
Holsteb
Cacn Favrsk Uddannelseshjzlp 1066 (7.3) Kriminelle unge mand __ e
' a\ér:% O Begranset skolefaglighed. Hajt tilbagefald til kriminalitet blandt unge.
' Stor grad af anbringelse eller forebyggende foranstaltninger fra de
Kriminelle unge 6.775 Uddannelseshjzlp 3061 (45,2) sociale myndigheder.
Herning Silkeborg mand A-dagpenge 1790 (26,4)
9,4% Sygedagpenge 1285 (19,0) Unge med komplekse problemer udover ledighed
Har gennemgaet en problematisk skolegang. Sociale udfordringer
Unge med komplekse 4.355 Uddannelseshjzelp 1919 (44,1) med anbringelse og forebyggende sociale foranstaltninger. Manglende
Aingkobi Ki problemer udover Fartidspension 1466 (33,7) stgttestrukturer i eget hjem/familie til at overkomme de udfordringer,
ngke 9'?9,?_5 Jer ledighed Ressourceforlgh 4189 (9,69) de stgder pa. Mange er henvist til passiv offentlig forsgrgelse.
> Samsg e P11
7,9% Kriminelle forsgrgere, 2.553 Uddannelseshjzlp 1429 (56,0) If(rlnI:meIIe e, G e R e e e e
der har modtaget en Sygedagpenge 562 (22,0) ra om_munfan . B ,
social indsats fra A-dagpenge 412 (16,1 En .hyl?rlq af_ unge mgdre pa SygeFIagpenge og 'kriminelle unge mae.nd :
P G Hgj kriminalitet, hovedvagt af kvinder og 40 pct. har foraeldremyndig-
4 77 s hed. Brecllt spekErum af ut_:lforclringer: Lavt g_ennemsnit fra folkeskalen,
Note: Antallet af unge i arketyperne er unikke personer. Det er baggrunden for at antallet overstiger de enudafti har gaeti spec.lalskole, tre_Ud afti h_ar veeretanbragt. Langt
23.000 fuldtidspersoner udenfor. Fordi der er tale om unikke personer, kan hver enkelt ung i en arketype de fleste har modtaget hj=elp fra sociale myndigheder.
have vaeret pa flere forsgrgelsesydelser i perioden.
HVEM ER DE FAELLES OM HVEM ER DE FALLES OM
23.000 UNGE BEREDYGTIGE 23.000 UNGE BEREDYGTIGE

UDENFOR? LASNINGER UDENFOR? LASNINGER




HVEM ER DE
23.000 UNGE
UDENFOR?

MISTRIVSEL HOS

DE UNGE

Angst, depression, sgvnlgshed og bekymringer for
fremtiden er en del af hverdagen for mange unge. Nar
mange unge star uden for job og uddannelse hanger
det givetvis sammen med deres mistrivsel. 44 pct. af
unge mellem 16 og 25 ar oplever en grad af mistrivsel.
Forskning peger pa tre overordnede arsager til, at
mistrivslen blandt unge mennesker er i stigning, og
hvorfor mistrivslen rammer anderledes, end den gjorde
tidligere.

44%

af unge mellem 16 og 25 ar oplever
en grad af mistrivsel.

Acceleration

Ogsa kaldet tempo. Alting skal ga hurtigere og hurtigere.
Man skal hurtigere igennem uddannelsessystemet og kan
have en fglelse af, at man skal vide, hvad man vil med livet
meget tidligt, ellers bliver man ikke lykkelig.

Praestation

Der skal praesteres mere og mere. Uddannelsesreformer,
nationale test og bedgmmelse medvirker til, at unge
konstant skal traeffe valg om fremtiden og keempe for at
folge med de faglige krav.

Psykologisering
Man opsgger psykologiske forklaringer pa, hvorfor noget

er, som det er. Der er et gget blik pa, om man har sig selv
med i alt, hvad man ggr.

Kilde: Forskningsprojektet “Mistrivsel i lyset af tempo, praestation og

psykologisering - om ny udsathed i ungdomslivet”, Center for Ungdomsforskning.

FALLES OM

BAREDYGTIGE

LASNINGER

HVEM ER DE
23.000 UNGE
UDENFOR?

HVAD FORTALLER DE

UNGE OM BARRIERE

FOR UDDANNELSE 0G JOB?

Adfardsudfordringer

Reduceret mestringstro

Uhensigtsmassige strukturer

Angst eller &ngstelighed

Forsvarsmekanismer

Livsbekymringer og motivationsforstyrrelser

ONONONONONG

"Jeg angriber, far jeg selv bliver et offer”

"Jeg tror ikke pa, jeg kan”

"Jeg kan ikke kamme i gang”

”Jeg vil gare alt for at undga opmarksomhed”

"Jeg vil hellere selv give op, far jeg bliver opgivet”

"Jeg faler mig ikke klar”

FELLES OM \

BAREDYGTIGE
LASNINGER



Unge med handicap 2 ud af 5 unge uden job eller
o . uddannelse har et handicap
star oftere uden job

Pa landsplan har 40 pct. af de 15-24-arige uden for beskaftigelse eller ud-
dannelse et eller flere handicap. Unge med handicap har dermed markant

stgrre risiko for at vaere uden job eller uddannelse som unge uden handi-
cap. Ser man fx pa borgere med ADHD, er det hver fjerde ung, der hverken
erijob eller uddannelse.

Unge med starre handicap har relativt stor sandsynlighed for at opleve, o
at deres forlgb i jobcenteret har gget deres beskaftigelseschance, mens Andelen af unge, der ikke fOI’SﬂgEI’ at
unge med mindre handicap har en relativt lav sandsynlighed for dette. tage en uddannelse

En del borgere med handicap gnsker et job, selvom de ikke aktivt sgger . .
eller ville kunne begynde pa et job inden for to uger. Unge med handicap Unge uden handicap

Det er kun omkring hver anden ung med handicap, der forsgger at starte

pa en gymnasial- eller erhvervsuddannelse. Blandt personer uden handi-

cap starter to tredjedele pa en gymnasial- eller erhvervsuddannelse.

Danske Handicaporganisationer har pa baggrund af VIVE's undersggelse

beregnet, at det pa landsplan og pa tvaers af aldersgrupper er omkring 1) 0
49.000 personer med et handicap, der er klar til at tage et job inden for to 48/’ 34A
uger. Ud fra Region Midtjyllands forholdsmaessige andel af arbejdsstyrken

anslas det, at 10-12.000 af disse personer er midtjyske.

Kilde: VIVE

VILDE

R
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